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Título I

Reunión de planificación

para 2023-2024



~INTRODUCTIONS~

 Dr. Anna Brink, Director de Título I

 Nicole Puza, directora de la 

escuela secundaria Lakeview

 Cindy Wade, facilitadora del Título I

 Lillie Duncan, Coordinadora de 

participación de los padres

 Debora VanderVeer,  Trabajadora

social Título I



Título I

Implica el 
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DERECHO DE LOS PADRES A SABER

Como padre o tutor de un estudiante que 

asiste a la escuela secundaria Lakeview, tiene 

derecho a:

• Participe y dé su opinión al Plan Título I

• Solicite información sobre las calificaciones 

de los maestros y paraprofesionales de su 

estudiante.



EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE 
TÍTULO I PARA TODA LA ESCUELA REQUIERE:

• Realización de una evaluación integral de 

necesidades

• Identificar y comprometerse con metas y 

estrategias específicas para abordar esas 

necesidades.

• Desarrollar el plan para toda la escuela

• Llevar a cabo una revisión anual de la efectividad 

del plan para toda la escuela y revisar el plan, si es 

necesario



ESTRATEGIAS DE REFORMA
• Estrategia de reforma 1: oportunidades para alcanzar la competencia estatal

• Estrategia de reforma 2: fortalecer el programa básico, aumentar el tiempo de 

aprendizaje, atender a la población desatendida

• Estrategia de reforma 3: abordar las necesidades de los estudiantes en riesgo

• Estrategia de reforma 4 - Instrucción por maestros altamente calificados

• Estrategia de reforma 5 - Desarrollo profesional

• Estrategia de reforma 6: atraer profesores de alta calidad

• Estrategia de reforma 7: Incrementar la participación de los padres

• Estrategia de reforma 8: transición de niños en edad preescolar a la escuela 

primaria

• Estrategia de reforma 9: incluir a los docentes en las decisiones de evaluación

• Estrategia de reforma 10: asistencia adicional para estudiantes en riesgo

• Estrategia de reforma 11 - Coordinación de programas



PLAN TÍTULO I ACTUAL 2022-2023

• Los fondos del Título I proporcionan:

• Estrategia de reforma uno

• 8.5 maestros para reducir el tamaño de la clase $ 

617,510.00

• Estrategia de reforma dos

• Remediación y desarrollo de habilidades $62,646.00

• Estrategia de reforma tres

• Suministros de instrucción y tecnología $ 76,366.00

• Estrategia de reforma cinco

• Desarrollo profesional $ 61,100.00



PLAN TÍTULO I ACTUAL 2022-2023 
(CONTINUACIÓN)

• Los fondos del Título I proporcionan:

• Estrategia de reforma siete

• Coordinador de suministros para padres, impresión, 
comidas para reuniones y participación de los padres -
$ 60,840.00

• Presupuesto total del Título I: $ 878,462



INSCRIPCIÓN ACTUAL DE LMS AL 
1/9/2023

Nivel de grado Total en grado
6 231

7 257

8 272

Total 760



FUENTES DE DATOS

–SCPASS - Ciencia

–SC READY - ELA y matemáticas

–Pruebas preliminares de Mastery

Connect

–Resultados comparativos

–Evaluaciones hechas por maestros



PUNTUACIONES DE SC READY 
PRIMAVERA DE 2022

Total cumple y 

supera

Inglés Matemáticas

2015-16 13% 15%
2016-17 15% 14.8%
2017-18 18.5% 18.1%
2018-19 20.4% 17.3%
2020-21 16.3% 7.6%
2021-22 19.6% 7.7%



PUNTUACIONES DE ELA SC READY
PRIMAVERA 2022

Grade
Number 
Tested

Does Not 
Meet 
Expectations

Approaches 
Expectations

Meets 
Expectations

Exceeds 
Expectations

Meets or 
Exceeds 
Expectations

Approaches 
Meets or 
Exceeds 
Expectations

6 249 45.4% 31.3% 17.3% 6.0% 23.3% 54.6%

7 261 59.8% 25.3% 12.3% 2.7% 14.9% 40.2%

8 264 50.2% 29.1% 18.1% 2.6% 20.8% 20.8%



PUNTUACIONES DE MATH SC READY 
PRIMAVERA 2022

Grade
Number 
Tested

Does Not 
Meet 
Expectations

Approaches 
Expectations

Meets 
Expectations

Exceeds 
Expectations

Meets or 
Exceeds 
Expectations

Approaches 
Meets or 
Exceeds 
Expectations

6 249 54.2% 33.7% 8.8% 3.2% 12.0% 45.8%

7 260 69.2% 24.6% 3.8% 2.3% 6.2% 30.8%

8 266 75.6% 19.2% 4.9% 0.4% 5.3% 24.4%



SC PASS PRIMAVERA 2022 

Grade
Number 
Tested

Does Not 
Meet 
Expectations

Approaches 
Expectations

Meets 
Expectations

Exceeds 
Expectations

Meets or 
Exceeds 
Expectations

Approaches 
Meets or 
Exceeds 
Expectations

6 251 55.8% 15.5% 15.5% 13.1% 28.7% 44.2%



PRÓXIMOS PASOS

–Encuestas y comentarios de las 

partes interesadas

–Pactos entre padres y escuela

–Próxima reunión: March 14, 9:30am

–Analizar datos adicionales

–Evaluar el plan


